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Le mot du Maire 

 
Ch©tillonnaises, Ch©tillonnais, 
 
Côest avec un tr¯s grand plaisir, malgr® ce contexte sanitaire tr¯s particulier, que je vous adresse, avec le conseil muni-
cipal, nos meilleurs vîux, ¨ vous-m°mes, ¨ vos familles et vos proches, ¨ lôoccasion de cette nouvelle ann®e. 
 
Que 2021 soit remplie de bonheur, de s®r®nit® et de joie, quôelle vous permette de vous ®panouir dans votre vie person-
nelle, familiale, dans vos implications, vos projets professionnels et associatifs. 
 
2020 aura ®t®, pour chacune et chacun de nous, plus ou moins difficile. Au final nous sommes soulag®s de tourner la 
page d'une p®riode qui nous laisse tristes et dans l'inqui®tude. 
J'adresse tout particuli¯rement mes vîux ¨ toutes les personnes qui ont ®t® ou sont touch®es par la maladie. Je leur 
souhaite la gu®rison, beaucoup de force et de courage pour un prompt r®tablissement. 
 
2020 aura ®galement ®t® lôann®e des £lections Municipales. Par D®cret nÁ2019- 928, le Minist¯re de lôInt®rieur a arr°t® 
les dates des ®lections aux dimanches 15 et 22 mars 2020. La pand®mie, puis le confinement, ont bouscul® la mise en 
place du conseil qui nôa pu se faire que le 09 juin. 
 
Je renouvelle ¨ toutes et tous mes remerciements, ainsi que ceux du conseil municipal pour la confiance que vous nous 
avez accord®e pour les six ann®es ¨ venir. Jôai pleinement conscience de lôimportance de la mission qui nous est con-
fi®e. Jôen mesure tout lôhonneur. 
 
Comme pour toute ®lection, notre liste nôa pas recueilli le suffrage de toutes et de tous. Sachez que le conseil municipal 
et moi-m°me sommes engag®s au service de lôensemble de la population avec un objectif primordial : rester ¨ votre 
®coute, r®pondre ¨ vos interrogations, vos dol®ances, quôelles soient dôordre g®n®ral ou personnel, tant quôelles ne d®-
rogent pas au principe de lôint®r°t g®n®ral. 
 
Je tiens ¨ remercier, Madame Mich¯le DARDANT et lôensemble des membres du conseil municipal de la mandature 
2014/2020 pour le travail r®alis®. Le bilan est, pour moi, particuli¯rement riche, fort des projets initi®s et des r®alisa-
tions abouties. Je souhaite saluer leur engagement citoyen au service de la population ch©tillonnaise. Un grand merci ¨ 
tous. 
La nouvelle ®quipe est ¨ pied dôîuvre depuis maintenant huit mois. Elle vous est pr®sent®e dans les pages qui suivent. 
Je sais que nos projets pourront °tre men®s ¨ bien par ces femmes et ces hommes tr¯s investis dans leurs nouvelles 
fonctions. 
 
Depuis le d®but de sa mandature, notre ®quipe sôefforce de renforcer le lien social, auquel nous sommes toutes, tous,  
tr¯s attach®s et qui, dans cette p®riode incertaine, constitue le ciment du bien vivre ensemble. 
Tout en d®fendant fermement les valeurs de la R®publique, nous devons privil®gier la fraternit® et la tol®rance, crit¯res 
indispensables pour bien orienter, au quotidien, les actions et les projets pour notre commune. 
Jôexprime ce dernier souhait : que tous ensemble, nous b©tissions pour notre collectivit® une ann®e utile, de progr¯s 
durables, dôespoir, de courage et de r®ussite. 
 
2021 se devra dô°tre une ann®e tr¯s respectueuse des hommes et des femmes, au cours de laquelle chacune et cha-
cun aura le sentiment de se sentir ®cout® et respect®. 
 
 

Michel MARIE 
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La pand®mie est exigeante. Certains ont fait ou font encore beaucoup dôefforts pour assurer notre bien-°tre. 
 
Je remercie tout particuli¯rement : 
 
§  Les Pr®sidents dôassociations et leurs membres actifs, qui îuvrent au dynamisme de notre com-
mune. 

 
§   Les personnels  communaux, pour leur professionnalisme et leur implication quotidienne, qui assu-
rent le bon fonctionnement du service public et de la collectivit® en g®n®ral. 

 
§  Les personnes (soignants, couturi¯res, parents dô®l¯ves  etc.....) qui dans l'ann®e nous ont apport® 
spontan®ment leur aide pour g®rer les situations dôurgence et plus particuli¯rement celles li®es ¨ la pan-
d®mie. 

 
§   Les personnes qui se sont impliqu®es pour apporter leurs contributions et id®es ¨ la construction de 
notre village du futur. 

 
§  Les personnes civiles qui ont particip® ¨ la commission communale d'action sociale et qui nous ont 
aid® dans le dispositif çColis de No±lè. 

 
§  Lô®quipe qui m'entoure, pr®sente au quotidien depuis maintenant 8 mois, travaille ¨ votre bien-°tre et 
me soutient dans ma fonction de maire.   

 
§  Enfin les ®lus et techniciens des collectivit®s d®partementales, communautaires, pays, parc qui m'ont 
apport® tout au cours de l'ann®e 2020 leur aide et leur soutien aux actions et projets que notre commune 
a initi®s ou engag®s.   

 

Le Maire  

Michel MARIE 

Remerciements 
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Lô®quipe des employ®s communaux assure la gestion de la vie quotidienne. Au service des habitants, les 

employ®s vous accueillent en Mairie, assurent lôentretien et lôembellissement de la commune. 

 

Mairie -  Administratif 
Laurence JAMES 

Nad¯ge MAILLAULT 

  

             Services Techniques 
 Rodolphe IMHOFF 

 Yves GAUTRON 

 Fr®d®ric MIRE 

 Ren® RENNER 

 

Groupe Scolaire 
Restaurant scolaire :  

Christine PIERDET - Christine PRUDHOMME   
 

ATSEM : Denise GAULON - Annie MAYLAN  
 

Agent de Surveillance -  Agent dõentretien : 

Sophie BERTIN - Yves GAUTRON - Sandrine HARVEY  

Marie-Jo±lle MASSE - Christine PRUDHOMME  

 

M®diath¯que 
Estelle DENIAUX 

Les Employés Communaux 
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Les Budgets 

D£FINITION DU BUDGET 

 

La loi impose aux collectivit®s de permettre ¨ chaque citoyen dôavoir acc¯s aux informations relatives au budget de la 

commune. 

Une note synth®tique de pr®sentation ainsi que les budgets (principal et lotissement) sont consultables en mairie sur 

demande. 

Le budget retrace lôensemble des d®penses et des recettes autoris®es et pr®vues pour lôann®e 2020.  

Il doit °tre vot® par lôassembl®e d®lib®rante (Conseil Municipal) avant le 15 avril de lôann®e ¨ laquelle il se rapporte, ou le 

30 avril lôann®e de renouvellement de lôassembl®e. Ainsi, le maire est autoris® ¨ effectuer les op®rations de recettes et 

de d®penses inscrites au budget, pour la p®riode qui sô®tend du 1er janvier au 31 d®cembre de lôann®e civile.  

Le budget 2020 a ®t® vot® le 23 juin 2020 par le conseil municipal en raison de la crise sanitaire. 

Il a ®t® ®tabli avec la volont® :  

¶ de ma´triser les d®penses de fonctionnement tout en maintenant le niveau et la qualit® des services rendus aux ha-
bitants  

¶ de contenir la dette en limitant le recours ¨ lôemprunt  

¶ de mobiliser des subventions aupr¯s du Conseil D®partemental et de la R®gion chaque fois que possible. 

 

Les sections de fonctionnement et investissement structurent le budget de notre collectivit®. D'un c¹t®, la section de 

fonctionnement (la gestion des affaires courantes), incluant notamment le versement des salaires des agents de la com-

mune; de l'autre, la section d'investissement qui a vocation ¨ pr®parer l'avenir.  

 

1. La section de fonctionnement du budget principal 

Le budget de fonctionnement permet ¨ notre collectivit® dôassurer le quotidien.  

La section de fonctionnement regroupe l'ensemble des d®penses et des recettes n®cessaires au fonctionnement courant 

et r®current des services communaux. Côest un peu comme le budget dôune famille : le salaire des parents dôun c¹t® et 

toutes les d®penses quotidiennes de lôautre (alimentation, loisirs, sant®, imp¹ts, remboursement des cr®ditsé). Elle a 

besoin de recettes (du salaire notamment).  

Les recettes de fonctionnement 2020  de la commune repr®sentent 1 371 493,70 euros.  

Elle doit donc organiser ses d®penses sans d®passer cette somme. 
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 Les principales d®penses et recettes de la section de fonctionnement 2020 :  

Les graphiques ci-dessous reprennent uniquement les d®penses et les recettes r®elles. En effet, les ®critures dôordres 
inscrites au budget repr®sentent les ®critures sans flux financier. Quant aux d®penses impr®vues limit®es ¨ 7,5 % des d®-

penses r®elles, permettent au Maire de r®gler des d®penses urgentes / exceptionnelles, non pr®vues au budget et vali-
d®es par le conseil municipal. 
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ÍÅÎÔ 
άΪέ ΪαΫȢέΪ %ØÃïÄÅÎÔ ÒÅÐÏÒÔï άγί έίάȢαΪ 
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2. La section dôInvestissement du budget principal   

Le budget d'Investissement pr®pare lôavenir. Contrairement ¨ la section de Fonctionnement qui implique des notions de 

r®currence et de quotidiennet®, la section d'Investissement est li®e aux projets de la commune ¨ moyen ou long terme. 

Elle concerne des actions, d®penses ou recettes, ¨ caract¯re exceptionnel. La section dôInvestissement de la commune 

regroupe :  

¶ en D®penses : toutes les d®penses faisant varier durablement la valeur ou la consistance du patrimoine de la 
collectivit®. Il s'agit notamment des acquisitions, de mat®riel, d'informatique, dôam®nagements, de biens immobiliers, 
é  

¶ en Recettes : les subventions d'investissement per­ues en lien avec les projets d'investissement retenus  
 
Les recettes dôinvestissement 2020 repr®sentent 580 705,01 euros. La commune doit donc choisir ses projets afin de ne 
pas d®passer cette somme. 

NOM PROGRAMME 
Reste ¨  

R®aliser 
PROPOSE COMMENTAIRE 

   29 264.63 Transfert terrain du budget lotissement au budget principal 

Num®rotation des rues 14 631 5 400 Panneaux rues et plaques noms des rues 

Groupe scolaire des 

Vignes 
7 653.32  Ecole connect®e (achat tablettes) 

Groupe scolaire des 

Vignes 
 25 000 R®novation des sanitaires 

Parc R®sidentiel de Loi-

sirs (PRL) 
13 806 35 000 Etude de faisabilit® et  honoraires architecte 

 Parc R®sidentiel de Loi-

sirs 
 35 000 Am®nagement terrain Parc R®sidentiel de Loisirs 

Equipement atelier 7 200 7 800 Petits mat®riels 

Ext centre de secours  160 000 2 tiers du projet (240 kú) 

Logements + resto cîur  10 000 Fen°tres salle musculation et  salle resto du cîur 

Rugby  4 000 Achat + honoraires terrain 

Ecole - cantine 

(ANCIENNE CANTINE) 
 3 500 Rideaux ancienne cantine 

Voirie  17 000 
Cr®ation murs sout¯nement rue de Cornille et chemin des 

sabotiers 

Accessibilit®  3 500 Acc¯s ascenseur LA POSTE 

Chemin pi®tonnier monu-

ments D978 
 3 360 Frais d'®tude Ni¯vre Ing®nierie 

Chemin pi®tonnier monu-

ments D978 
 21 640 Travaux 
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Les subventions dôinvestissements de 2020 :  

Les restes ¨ r®aliser correspondent :  
Aux d®penses engag®es (devis sign® par exemple) non r®gl®es au 31 d®cembre de l'exercice ; 
Aux recettes, certaines n'ayant pas donn® lieu ¨ l'®mission d'un titre de recettes. 
Les restes ¨ r®aliser sont obligatoires pour toutes les collectivit®s et donnent lieu ¨ lô®tablissement dôun ®tat en fin 
dôann®e, pour permettre leur paiement au d®but de lôexercice suivant, tant que le budget de cet exercice nôa pas ®t® 
vot®.  

 
3. Conclusion  

Nos d®penses de fonctionnement subissent une forte hausse caus®e par la crise de la COVID 19. En effet, lôachat de 

masques, de gel hydroalcoolique et de plexiglass pour le restaurant scolaire et la mairie notamment a fortement impact® 

notre budget. Il en va de m°me pour lôaugmentation des commandes relatives au savon et essuie main pour les ®coles. 

De plus, la communaut® de communes Bazois Loire Morvan nous a rendu la comp®tence ç eaux pluviales è. Aussi, il 

nous faut pr®voir des cr®dits pour r®mun®rer la soci®t® SAUR, afin dôentretenir notre r®seau. 

Il est ¨ noter ®galement, que pour cet exercice les charges li®es ¨ lô®cole de musique, sont inscrites dans les charges 

courantes et non plus en charge de personnel. Aussi, notre ratio du personnel sôen trouve am®lior®. 

Concernant les recettes, le d®part de notre d®l®gataire du Parc R®sidentiel de Loisirs entra´ne une diminution de nos 

recettes.  

Les cours dôenseignements artistiques nôayant pu °tre dispens®s dans leur totalit® du fait de la crise sanitaire, les re-

cettes li®es ¨ la facturation aux ®l¯ves sont donc impact®es.  

Le budget en investissement est ®quilibr® tant en recettes quôen d®penses et sans contracter de nouvel emprunt. 

NOM PROGRAMME 
Reste ¨  

R®aliser 
PROPOSE COMMENTAIRE 

Ecole Cantine (ancienne 

cantine) 
16 678  

Dotation dô®quipement des Territoires Ruraux 

(DETR) 

Accessibilit® 4 327  DETR 

Ext Centre de secours  160 000.00   

Ecole Cantine 4 631  
Dotation Cantonale dôEquipement (DCE) isolation 

phonique ancienne cantine 

Num®rotation des rues 7 776  DCE num®rotations des rues (panneaux) 

MJC 2 593  DCE Rideau MJC 

Num®rotation des rues  5 400 Transfert ®tude suite r®alisation travaux 

Groupe scolaire  3 750 ENIR ®cole connect®e 

Groupe Scolaire  1 800 DETR ®cole connect®e 

Parc R®sidentiel de Loisirs  35 500 Contrat territoire D®partement 

Parc R®sidentiel de Loisirs  6 490 R®gion pour phase 1 ®tude PRL Alliance 

Voirie  7 500 DCE 

Logements Resto du cîur  7 500 DCE 
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4. Le Budget lotissement 

Pourquoi un budget annexe pour le lotissement ?  

 

1. La n®cessit® de conna´tre le co¾t final de lôop®ration : le budget annexe permet de d®terminer la perte ou le gain fi-

nancier r®alis®s par la collectivit®.  

 

2. Une obligation fiscale : les op®rations dôam®nagement de zones dôactivit®s sont de droit dans le champ de la TVA.  

 

3. Une comptabilit® particuli¯re : la comptabilit® des stocks de terrains.  

 

 

Le budget est vot® en sur®quilibre :  

 

¶ en fonctionnement : 50 726,58 ú 

¶ en investissement : 37 778,05 ú 

 

Il faut pr®ciser que des cr®dits pour un montant de 29 264,63ú ont ®t® inscrits au budget afin de transf®rer une partie des 

terrains non viabilis®s dans le budget communal. 

 

Aucune vente de terrain nôest pr®vue pour lôann®e 2020. 
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Informer, communiquer, un objectif de campagne. 
 

La commission communication travaille actuellement ¨ lôam®lioration de la diffusion dôinformations sur la vie de la com-

mune, via les diff®rents supports existants. 
 

La page Facebook Mairie de Ch©tillon-en-Bazois remporte un r®el succ¯s avec un nombre dôabonn®s croissant et une 

moyenne de plus de 400 consultations mensuelles. Nous essayons de la rendre attractive en y diffusant des informa-

tions du quotidien, mais ®galement en y ins®rant des liens de partenaires, associations et informations gouvernemen-

tales. 

 

Nous avons souhait® pouvoir vous transmettre, au fil de lôactualit®, un point de si-

tuation des diff®rentes actions engag®es via la Lettre dôInfos qui para´t chaque tri-

mestre. Distribu®e dans les bo´tes aux lettres par les agents et conseillers munici-

paux, nous envisageons de la diffuser par mail pour les personnes qui le souhai-

tent. Nombreux parmi vous nous ont d®j¨ communiqu® leur adresse mail.  

Vous avez la possibilit® de passer en mairie pour signer le document qui nous per-

met dôengager la d®marche et recevoir celle de mars directement dans votre mes-

sagerie.  

Nous avons pour projet dôy ins®rer plus dôillustrations photographiques que dans la 

version papier.  Nous vous inviterons en retour ¨ nous faire part de vos commen-

taires et suggestions afin de la rendre plus attractive. 

 

La mairie de Ch©tillon-en-Bazois ne dispose plus de site internet. Le pr®c®dent, 

obsol¯te, a ®t® retir® du web. La commission a lanc® un appel dôoffres ¨ partir dôun 

cahier des charges pour un nouveau site, tr¯s complet, en appui de la mission nu-

m®rique du Pays Nivernais Morvan.  

Plusieurs soci®t®s locales sp®cialis®es dans le d®veloppement web en ont ®t® des-

tinataires. Il est indispensable que la commune dispose de cet outil de communica-

tion d¯s le second trimestre 2021. Site dôinformations municipales ¨ destination des r®sidents, des professionnels et 

bien entendu des touristes, avec une accessibilit® en version anglaise, il pr®sentera la ville de Ch©tillon-en-Bazois, ses 

activit®s, les actions du conseil municipal, les centres dôint®r°ts ®conomiques, culturels, loisirs.  

Il permettra ®galement dôam®liorer lôacc¯s des usagers aux diff®rents services administratifs d®mat®rialis®s, notamment 

par lien direct avec les outils et pages de Service-public.fr. 

 

Le panneau dôinformation install® sur la place de la Mairie est 

®galement hors service depuis plus dôun an. Propri®t® de 

lôancienne CCB (Communaut® de Communes du Bazois), 

acquis en d®cembre 2011, il appartient ¨ ce jour ¨ la CCBLM 

(Communaut® de Communes Bazois Loire Morvan).  

 

Apr¯s plusieurs interventions du fournisseur, il sôav¯re im-

possible de le remettre en ®tat du fait de lôobsolescence 

technique. Des d®marches ont ®t® engag®es avec les ser-

vices de la CCBLM afin de d®poser le panneau actuel et 

dôinstaller un nouvel ®quipement plus moderne et surtout 

op®rationnel. 

 

 

Communication 
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Succès du Projet Participatif 
 
Des Abribus Scolaires ! 
 
Un grand merci ¨ tous pour vos votes en faveur du projet du Collectif çColl®giens 
du Bazoisè, pour que lôinstallation dôAbribus Scolaires (Berni¯re, proximit® du Vil-
lage dôEnfants, proximit® du Monuments aux Morts, la Boulaine) puisse °tre fi-
nanc®e, ¨ hauteur de 80%, par le Budget Participatif du Conseil D®partemental 
de la Ni¯vre.  
 
Les 20% restant seront pris en charge par notre collectivit®, une fois r®alis®e la 
mise ¨ disposition de ces ®quipements par le Collectif.  
 
Lô®tude des installations est en cours : le service des transports scolaires du Con-
seil R®gional doit accepter la modification de certains points de mont®es, pour 
des questions de s®curit®. 
 
Les plus heureux resteront nos jeunes, ravis de pouvoir patienter au sec.. 

 

Cinémomètre, un outil au service de la sécurité 
 
La commune de Ch©tillon-en-Bazois est dot®e d®sormais dôun second radar 

p®dagogique afin, dôune part, de lutter contre les vitesses excessives dans 

notre agglom®ration et dôautre part, dô®tablir des statistiques sur les habi-

tudes de d®placement en ville. 

 

Cet appareil est offert par la soci®t® AXA PREVENTION repr®sent®e par les 

agents g®n®raux AXA de Moulins-Engilbert,  Marie-Claire RANVIER et J®-

r¹me MAITZNER, t®moignage dôun partenariat local au service des ci-

toyens. 

 

Le radar est positionn® sur la route d®partementale 978 ¨ lôentr®e de la 

commune et en amont des 2 passages pi®tons situ®s, lôun vers lôentr®e de 

la Maison des G®n®rations et lôautre, ¨ proximit® de lôentr®e de la Maison de 

Sant®. 

 

Le service technique de la ville a pris en charge les travaux inh®rents ¨ lôins-

tallation, avec la r®alisation du socle de b®ton et du positionnement du m©t. 

Avec ce nouvel outil de pr®vention, la Municipalit® souhaite poursuivre son 

engagement pour la protection de ses habitants. 

 

Le radar p®dagogique est op®rationnel depuis le 24 d®cembre 2020. 

0ÈÏÔÏ ÎÏÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÅÌÌÅ 
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Le port fait peau neuve et se pr®pare pour la saison estivale 2021! 
 
Imagin® il y a maintenant de nombreuses ann®es ¨ lôinitiative de lôancienne 
communaut® de communes du Bazois, lôam®nagement du port est, depuis 
cette fin ann®e 2020, en cours de r®alisation. La premi¯re tranche a d®but® ¨ 
lôautomne dernier. 
 
Les travaux engag®s consistent ¨ r®am®nager et agrandir les locaux de lôex 
maison ®clusi¯re qui se trouvent sur le site du port. 
Une partie est consacr®e ¨ lôactivit® d®j¨ existante du loueur de bateaux: 
çLes Canalousè, avec la cr®ation dôun espace bureau, de locaux destin®s 
au stockage et dôun atelier de maintenance. 
Un espace de services (toilettes, douches ) sera ouvert aux usagers du port, 
promeneurs, camping-caristes, et v®lo route. 

 
Enfin, ¨ lô®tage, un espace bar et restauration rapide offrira ¨ tous la 
possibilit® de se retrouver pour un moment convivial ¨ lôint®rieur ou 
sur la terrasse avec vue sur le port. 
 
A ce jour les travaux de VRD (voies r®seaux divers) et le gros 
îuvre sont tout juste achev®s. 
Les entreprises d®butent la phase dôam®nagement int®rieur.  
Il est envisag® une r®ception du chantier au d®but de lô®t®. 
Un parking s®curis® permettra de stationner les v®hicules des tou-
ristes qui partiront en bateau sur le canal. Cette zone servira ®gale-
ment pour lôhivernage et la maintenance des bateaux durant la sai-
son dôhiver. 
 
La gestion relevait initialement, via la comp®tence li®e aux com-
merces, de la Communaut® de Communes Bazois Loire Morvan. 

Cette derni¯re lôa rejet®e et, cons®quence de son d®sengagement, elle contraint la municipalit® ¨ en reprendre la gestion. 
D¯s ¨ pr®sent, il nous faut r®fl®chir et travailler sur la gestion de cet espace afin dô®tablir un mode de fonctionnement sa-
tisfaisant pour tous les futurs utilisateurs. 
 
Ni¯vre Ing®nierie travaille en parall¯le sur les am®nagements ext®rieurs 
de lôensemble de la zone, et notamment sur lôimplantation de jeux pour 
enfants, dôun parc dôappareils de maintien en forme pour adultes. 
Lôinstallation de mobiliers urbains tels que tables, bancs, signal®tique, 
ainsi quôun petit espace am®nag® pour les jeux de boules sont ¨ lô®tude. 
Enfin, un espace lisse, type sc¯ne ouverte, compl®tera lô®quipement ¨ 
vocation ludique, et plus particuli¯rement pour la pratique dôactivit®s 
telles que les rollers, skateboard etc. Cette dalle devrait  r®pondre au 
besoin des associations pour lôorganisation de leurs activit®s pendant la 
p®riode estivale. Elle permettra, le cas ®ch®ant, dôaccro´tre la capacit® 
de service de lôespace restauration. 
 
Des travaux de r®habilitation du port fluvial et notamment de la rampe 
dôacc¯s des bateaux sont ®galement en cours pour la nouvelle saison 
touristique. 
 
Ce lieu imagin® depuis de nombreuses ann®es va donc enfin °tre enti¯rement remodel®. Il se veut °tre un plus pour nos 
touristes, nos p°cheurs, mais ®galement un lieu de promenade, de rencontre, de d®tente et dô®change pour les Ch©tillon-
naises et Ch©tillonnais 

Le Port... 
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Cr®® dans les ann®es 70, le camping de Ch©tillon-en-Bazois a connu une certaine affluence de touristes de passage, 

mais ®galement de fid¯les, souvent en lien avec des attaches familiales sur le Bazois, heureux de sôy retrouver chaque 

ann®e. Lôexistence de la piscine municipale adjacente lui donnait alors certainement un attrait suppl®mentaire. 

D®but des ann®es 2000, la piscine a ferm® et les installations du camping, notamment ló®quipement sanitaire nôont plus 

correspondu aux attentes dôune client¯le plus exigeante. Le camping a perdu de son attrait et les campeurs se sont 

tourn®s vers dôautres structures plus modernes et attractives.  

 

En 2008, la municipalit® a d®cid® de reconsid®rer cet espace et de le 

transformer en Parc R®sidentiel de Plein Air. Des am®nagements de lôes-

pace paysager ont ®t® r®alis®s. Il a ®t® proc®d® ¨ lôacquisition de onze 

roulottes, h®bergement insolite et unique dans le secteur, qui a su trouver 

son public. 

Dans un premier temps, le parc a ®t® g®r® par une employ®e municipale, 

Vicky. En mars 2014, au d®part de celle-ci, le parc a ®t® mis en gestion 

par DSP (D®l®gation de Service Public) avec appel ¨ un g®rant.  

 

 

 

En 2019, le parc ®tant ¨ nouveau devenu trop v®tuste, la convention 

arrivant ¨ son terme, la DSP nôa pas ®t® renouvel®e.  

Soucieuse dôanticiper la fin de la DSP et dôenvisager le devenir de ce 

lieu, la municipalit® a lanc® en 2018 une ®tude aupr¯s dôun cabinet sp®-

cialis®, ç Alliance è, quôil a mandat® pour analyser lôopportunit® dôun 

nouveau projet. A la cl®, 5 enjeux : dresser un ®tat des lieux, requalifier 

le parc des roulottes, ®tablir un programme op®rationnel, une faisabilit® 

®conomique et d®finir un mode de gestion. 

 

Le cabinet a rendu son ®tude fin 2019 et un appel dôoffres a ®t® lanc® pour trouver un architecte. Une recherche de sub-

ventions a d®but®, lôobjectif ®tant de ne pas trop endetter la commune et dôentraver la r®alisation dôautres projets durant 

la mandature. Lôobtention dôun subventionnement ¨ 80% sera n®cessaire pour r®aliser ce qui sera certainement le pro-

jet çphareè de cette mandature, dont le co¾t de r®alisation avoisine le million dôeuros. A ce jour, lôappel dôoffres pour 

lôarchitecte et lôanalyse sont r®alis®s. Il faudra dans un premier temps obtenir les accords de garantie de subventions 

pour engager les ®tudes et travaux de r®habilitation.  

Pour °tre çrentableè, le parc se devait dô°tre plus important dans sa capacit® dôaccueil. Côest pourquoi il est pr®vu une 

augmentation de la capacit® dôaccueil ¨ hauteur dôenviron 130 couchages, soit un peu plus du double actuel. Le parc 

sera requalifi® Site dôH¹tellerie de Plein Air (avec ¨ la clef 

des labels quôil nous conviendra dôobtenir) avec lôinstallation 

dôh®bergements insolites HLL (Habitat L®ger de Loisir) al-

lant de la structure toile au bois (chalet) et de niveaux de 

confort diff®rents. Un soin particulier sera apport® ¨ lôam®-

nagement paysager ; les sanitaires et la zone dôaccueil se-

ront refaits. Lôagrandissement sur le terrain de lôancienne 

piscine permettra de diversifier lôoffre dôaccueil avec le re-

tour de campeurs, en toiles et caravanes et de camping 

caristes. 

D¯s maintenant, nous engageons un travail de d®finition du 
mode de gestion, une DSP (D®l®gation de Service Public) 
serait privil®gi®e.  Un appel ¨ candidature va °tre lanc® 
pour une ouverture dôune partie du parc d¯s 2021.  

PRL : Parc Résidentiel de Loisir... 
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Agrandissement du centre de secours pour 2021  
 
Dans le bulletin municipal 2019 /2020 nous avions pr®sent® 
les travaux dôagrandissements du centre de secours.  
Le d®roul® des ®tapes dô®laboration et de r®alisation, du fait 
en partie de la crise pand®mique, a pris du retard. 
Cela ®tant, toutes les phases dô®tudes que sont lôesquisse, 
lôavant-projet sommaire, lôavant-projet d®taill® et le dossier 
PRO sont finalis®es.   
 
Le permis de construire est valid® et lôappel dôoffres pour le 
choix des entreprises est termin®. Lôanalyse des offres est 
en cours mais dôores et d®j¨ nous savons que les co¾ts 
objectifs sont respect®s.  
 
Elles devraient °tre prochainement sign®es par les entreprises et les travaux pourront °tre engag®s sur site au cours du 
premier trimestre 2021. 
 

Le centre pourra ainsi °tre agrandi, de mani¯re ¨ pouvoir y 
installer lô®cole des JSP (Jeunes Sapeurs-Pompiers), et de 
g®rer la parit® hommes femmes au niveau des vestiaires et 
espaces sanitaires.  
 
La remise des v®hicules et du mat®riel pourra °tre red®-
ploy®e, de mani¯re ¨ am®liorer les cheminements des pom-
piers et faciliter lôacc¯s aux engins lors des appels sur inter-
ventions. 
 
Enfin, lôimplantation du parking sera ®galement r®organis®e, 
ce qui permettra dôam®liorer les entr®es et sorties des inter-
venants en toute s®curit®. 
 
Pour ce faire, la commune a acquis le terrain adjacent au 
centre de secours (ex Ets Chaussard) pour r®aliser ce nou-
veau stationnement. 

 

 
 

Centre de Secours...  

Estimation achat terrain, travaux, 
am®nagement. 

232 903 ú Co¾t objectif dôorigine 

FINANCEMENT DE LôOPERATION 

Subvention DETR 139 742 ú 60 % 

Subvention SDIS 46580 ú 20 % 

Autofinancement commune 46580 ú 20 % 

TOTAL 232 903 ú 100 % 
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Verger conservatoire: Les Mergers, un espace ¨ (re)d®couvrir. 
 
En octobre dernier, le d®partement nous confirmait que la candidature de notre commune pour lôop®ration 1000 arbres 
du Conseil D®partemental avait ®t® retenue. Nous avons re­u vingt arbres fruitiers locaux et bio (8 pommiers, 4 poiriers, 
4 cerisiers, 4 pruniers), que le cahier des charges pr®voyait de planter sur un m°me site. 

 
Nous avons opt® pour lôespace des çMergersè pour y installer 
ce verger conservatoire, et plus particuli¯rement sur la bande 
dôherbe qui longe le terrain de rugby, en parall¯le de la haie 
existante. 

 
La plantation, conjointement r®alis®e par les ®quipes tech-
niques du d®partement (UTIR Ch©tillon) et de la commune de 
Ch©tillon-en-Bazois sôest d®roul®e le 25 novembre dernier, 
jour du dicton de la Sainte Catherine ñA la sainte Catherine 
tout bois prend racineò. £taient pr®sents, Richard Brellier res-
ponsable de UTIR, des ®lus municipaux et Mich¯le Dardant, 
conseill¯re d®partementale. 

 
Lôespace entre les arbres a ®t® calcul®, outre pour permettre ¨ 
chaque fruitier de se d®velopper au mieux, afin de pouvoir 
stationner les v®hicules et stands ¨ lôoccasion de brocantes. 
 
Le choix de cet espace, nôest pas le çfruitè du hasard. Nous souhaitons engager une v®ritable action dôembellissement 
de ce site, qui reste m®connu des Ch©tillonnais, d¯s lors quôils ne sont boulistes ou rugbymen. 

 
Cette belle esplanade pourrait, dans les prochaines ann®es, devenir un lieu de promenade et de d®tente. 

 
Elle fera lôobjet dôam®nagements mobiliers tels que lôinstalla-
tion de bancs qui compl®teront lô®quipement existant et 
tables de pique-nique. Dôautres plantations seront r®alis®es 
¨ lôautomne prochain pour enrichir ce patrimoine naturel de 
la commune.  
 
Si le dicton dit vrai, il sera possible, dôici quelques printemps, 
dôagr®menter la promenade dôune d®gustation des fruits que 
ces arbres produiront, nous le souhaitons, tr¯s g®n®reuse-
ment. 

 
Une r®flexion est parall¯lement en cours autour de lôacquisi-
tion de terrain suppl®mentaire afin de d®velopper le site et 
renforcer sa vocation sportive. 

Verger Conservatoire... 



 Ϋγ 

Le d®part du magasin Maximarch® du centre bourg pour une implantation dôun supermarch® BI1 ¨ lôentr®e Est de Ch©til-

lon-en-Bazois nôest pas sans cons®quence pour les habitants ne disposant pas de moyens motoris®s de locomotion. En 

effet, ils sont contraints dôemprunter ¨ pied, ou ¨ v®lo, la bande de roulement destin®e ¨ la circulation des v®hicules rou-

tiers. Outre les r®sidents locaux, les touristes de la v®lo-route ou des bateaux sont tr¯s nombreux durant la p®riode esti-

vale et empruntent, pour se ravitailler, la D978 r®put®e dangereuse et ç accidentog¯ne è ; rappelons que cette portion 

nôest pas limit®e ¨ 50 km/h, lôentr®e de Ch©tillon-en-Bazois ®tant plus bas. 

 

Le conseil municipal ne pouvait rester inactif face ¨ cette situation, tant par son souci de garantir la s®curit® des per-

sonnes, que dans sa volont® dôinitier des pratiques de d®placement plus douces et ®cologiques, qui plus est, pris®es par 

les touristes. 

 

Il a ®t® d®cid® de lancer une ®tude dôam®nagement dôun che-

minement pi®tonnier qui relierait la sortie du bourg ¨ hauteur 

du Ch©teau jusquôau supermarch®. Lôagence technique d®par-

tementale, Ni¯vre ing®nierie, a r®alis® en mars 2020 une pr®-

®tude de faisabilit® et a propos® trois projets de cheminement.  

 

Le conseil municipal a retenu pour lôheure celui qui consisterait 

¨ r®aliser le parcours c¹t® droit de la chauss®e, cette option 

ayant lôint®r°t dô°tre moins on®reuse. Il consisterait en la r®ali-

sation dôune bande de roulement pi®tonne et cyclable derri¯re 

les platanes.  

 

Pour autant, elle implique un sectionnement de la glissi¯re de 

s®curit® et lôam®nagement dôun passage pi®ton pour traverser 

¨ hauteur du bassin de r®tention dôeau. Elle n®cessitera pour 

ce faire, lôapprobation du service mobilit®s du d®partement.  

 

Aussi, ce projet ne verra le jour que sôil est suffisamment sub-
ventionn®. Nous lôavons dôores et d®j¨ inscrit dans le plan 
dôinvestissement r®gional et sommes en attente dôune receva-
bilit®.  
 
De m°me, pr®voir une demande de subvention dans le cadre 
de la DETR (Dotation dôEquipement aux Territoires Ruraux). 
Les travaux pourraient °tre r®alis®s par des entreprises locales 
ou tr¯s proches du territoire. Les dirigeants du supermarch® 
BI1 ont ®t® consult®s quant ¨ cette initiative. 

Chemin Piétonnier 
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Cette rentr®e scolaire 2020/2021 sôest effectu®e sous la responsabilit® dôun nouveau directeur, Mr Gaudillier qui suc-
c¯de ¨ Mme Lauroy, partie enseigner dans une autre ®cole du d®partement. 
 
Rentr®e relativement sereine malgr® la crise sanitaire et les contraintes impos®es ¨ tous. Une bonne organisation de 
lôaccueil des enfants et de leurs parents a permis de lever certaines inqui®tudes.  
 
47 enfants en maternelle et 75 en ®l®mentaire sont accueillis et 
r®partis dans 6 classes par souci p®dagogique et dans lôint®r°t de 
lôenfant.   
 
La sp®cificit® et la richesse de notre ®cole est de pouvoir b®n®ficier 
de la pr®sence dôenseignants sp®cialis®s surnum®raires ainsi 
quôune d®charge de direction ¨ 50%. Ce sont des atouts essentiels 
pour le bon fonctionnement de lô®cole et un meilleur accompagne-
ment des ®l¯ves, plus particuli¯rement pour lever certaines difficul-
t®s.  
 
Les projets de lôann®e seront impact®s par les mesures sanitaires. 
Cependant des activit®s p®dagogiques compl®mentaires sont orga-
nis®es et concernent tous les ®l¯ves. Elles seront d®di®es ¨ la lec-
ture et ¨ la maitrise du langage. 
Des projets artistiques et culturels sont initi®s en partenariat avec la 
M®diath¯que de territoire et lôEcole dôEnseignement Artistique Sud Morvan Bazois.  
 
Activit®s p®riscolaires : les accueils du matin et du soir ont pu °tre mis en place sous lô®gide du centre social ; la 
municipalit® a apport® un renfort pour surmonter les contraintes impos®es par les r¯gles sanitaires et le plan Vigipirate. 
 
Restaurant Scolaire : mise en place du ç SELF è  
 
Vous avez ®t® nombreux, ces derni¯res ann®es, ®l¯ves, parents, agents municipaux et/ou enseignants, ¨ ®voquer le 
probl¯me du bruit au restaurant scolaire de l'®cole des Vignes. 
 
Souhaitant r®pondre ¨ cet inconfort acoustique, trop souvent ®voqu®, et sur conseils d'un professionnel de la restaura-
tion collective, le syst¯me de ç Self-service è remplace le service ¨ table depuis la derni¯re rentr®e scolaire. 
 
Apr¯s quelques mois de fonctionnement, un 1

er
 bilan permet de constater une diminution du niveau sonore ainsi quôune 

meilleure socialisation. Les enfants ont acquis plus dôautonomie et dôassurance. Les consignes sont bien respect®es.  
Côest aussi pour les plus grands une pr®paration ¨ la vie au coll¯ge. 
 
Afin d'apporter les ajustements peut-°tre encore n®cessaires, une enqu°te de satisfaction est en cours aupr¯s des 
parents.  
 
Travaux : la r®fection des peintures des classes, divers travaux de maintenance et de mise en s®curit® sont pro-
gramm®s. 

 

 
 

Le drapeau français implanté sur le groupe scolaire 

 pour rappeler les valeurs républicaines 

 Groupe Scolaire des Vignes... 



 άΫ 

 
Vers un d®sengagement ¨ Ch©tillon-en-Bazois ? 
 
Au moment o½ la Poste investit dans lôinstallation dôun ascenseur pour faciliter lôaccueil au guichet des personnes ¨ mo-
bilit® r®duite et que la commune a finalis® cet ®quipement en finan­ant la cr®ation dôune rampe dôacc¯s, nous avons ®t® 
destinataires dôune information pr®occupante pour les usagers.  
 
En effet, La Poste a r®alis® un audit, au niveau national, relatif au temps de travail des agents au guichet, effectu® au 
sein de ses agences postales. 
Il sôav¯rerait que pour le bureau de Poste de Ch©tillon-en-Bazois, le temps de travail des agents ne serait que de 11 mi-
nutes effectives par jour, ce qui nous interroge. 
 
Au regard de ces r®sultats, la Poste envisage de r®organiser le temps de travail du bureau avec, comme cons®quences, 
des changements dôhoraires et des journ®es de fermeture de lôagence sur la semaine. 
 
Cette r®duction des horaires nôaugure rien de bon pour lôavenir et pourrait laisser pr®sager, ¨ terme, une fermeture totale 
de lôagence postale de Ch©tillon-en-Bazois. 
 
Côest encore une fois l¨ o½ le besoin de services publics est crucial que malheureusement la recherche de rentabilit® 

conduit ¨ un fort d®sengagement.  

Lôam®nagement et le d®veloppement dôun territoire, tant sur le plan ®conomique que social et culturel, ne peut se faire 

sans le maintien des services publics. 

D®molir le service public infl®chit irr®m®diablement la d®sertification dôune commune ; côest sur les territoires ruraux 

comme le n¹tre que le maintien des services publics prend tout son sens. 

 

Ainsi, la Commune souhaite agir rapidement en exprimant son d®saccord aupr¯s de La Poste par le biais dôun courrier 
et informer les citoyens de lô®volution de la situation. 
 
 
 
 

La Poste : Quel avenir ? 

ȩ 
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Remercions les b®n®voles, les enfants, les animateurs, les agents de la commune qui, chacun ¨ sa mani¯re,  

a contribu® ¨ cr®er un peu de magie dans notre bourg le temps des f°tes de No±l. 

 

 
 
 

 

 

Ma Commune est Belle 

              et Agr®able, 

                         jôy contribue... 

Participation Citoyenne 

Vous avez aim® No±l ? 

Rejoignez-nous pro-

chainement avec vos 

id®es et savoirs-faire 

Imaginez et participez 

au fleurissement de 

votre commune 
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Petites Villes de Demain 

Dans la continuit® du dispositif Village du Futur, 
Ch©tillon-en-Bazois, retenue dans lôop®ration Petites Villes de Demain 
 
Le programme Petites villes de demain (PVD), lanc® le 1er octobre dernier a pour objectif de conforter le r¹le majeur des 
petites villes dans la transition ®cologique et lô®quilibre territorial afin dôam®liorer le cadre de vie en milieu rural et hors 
m®tropoles. 
 
Jacqueline Gourault, Ministre de la Coh®sion des Territoires et des Relations avec les Collectivit®s Territoriales a d®voil® 
ce vendredi la liste des villes retenues dans les r®gions Grand-Est et Bourgogne-Franche-Comt®. 
19 villes de la Ni¯vre b®n®ficient de ce programme qui sôinscrit dans le prolongement des actions engag®es par lô£tat et 
les collectivit®s depuis plusieurs ann®es (exp®rimentation centres-bourgs, programmes Action Cîur de Ville et Terri-
toires dôIndustrie), pour accompagner les dynamiques locales et relancer au travers de programmes dôappui nationaux 
une politique ambitieuse dôam®nagement du territoire. 
 
Les villes laur®ates sont : Cercy-La-Tour, Ch©teau-Chinon, Ch©tillon-en-Bazois, Clamecy, Corbigny, Decize, Gu®rigny, 
Imphy, La Charit® sur Loire, La Machine, Lormes, Luzy, Moulins-Engilbert, Pr®mery, Saint Amand en Puisaye, Saint Be-
nin dôAzy, Saint L®ger des Vignes, Saint Saulge, Varzy. 
 
Le programme Petites villes de demain est ¨ la fois le premier programme territorial ®labor® et lanc® par lôagence natio-
nale de la coh®sion des territoires (ANCT), lôune des principales actions de lôAgenda Rural du Gouvernement et lôun des 
instruments au service du plan de relance. Il est d®clin® dans chaque r®gion en fonction des strat®gies territoriales 
locales. 
Cette initiative sôadresse aux villes de moins de 20 000 habitants, pour conforter leur r¹le de centralit® ¨ travers les th®-
matiques de r®novation de lôhabitat et de soutien au commerce et ¨ lôartisanat, renforcer le maillage du territoire, et leur 
permettre de faire face aux enjeux d®mographiques, ®conomiques, ou sociaux. 
 
Le Gouvernement fait le choix dôun dispositif tr¯s largement d®concentr® et construit avec les acteurs des territoires. 
Lôappui de lôEtat se traduira notamment par un soutien ¨ lôing®nierie ; les Banques des Territoires, les chambres consu-
laires, la mutualit® sociale agricole et lôagence nationale pour lôam®lioration de lôhabitat (ANAH) sont associ®s ¨ ce pro-
gramme. 
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SAISON 2020-2021 
                                              
 
ç Se demander comment faire, côest d®j¨ °tre un peu dans lôaction è Ariane Mnouckine. 
La programmation culturelle 2021, b©tie dans lôespoir de partager ¨ nouveau la belle aventure du spectacle vivant, reste 
¨ lôheure actuelle dans le flou du fait de la crise sanitaire. 
 
H©te de retrouver :  
 

§ Les cr®ations et d®couvertes pr¯s de chez nous avec la saison Cot® Jardins, en partenariat avec le d®partement,  

§ La Tourn®e dôalimentation g®n®rale culturelle, ch¯re ¨ notre d®partement ! 

§ Les transports en bus pour nous conduire, gratuitement, ¨ La Maison afin dôassister aux spectacles ç grand pla-
teau è. 

§ R®jouissons-nous de ces rendez-vous ¨ venir, sur notre territoire et accessible au plus grand nombre. 
 
 

 
 

¶ Des films grand public, familiaux et ç art et essai è 

¶ Des tarifs r®duits tout au long de lôann®e 

 

 

¶ Une programmation dans 31 communes du d®partement,  

dont Ch©tillon-en-Bazois 

 

 

 

 

 

 

Au fil de lôeau, au fil du pinceau 

 

Annick Ranvier et Anne Penciolelli ont expos® leurs travaux lô®t® 

dernier en mairie. 

De belles couleurs, de la douceur, de la joie et de la po®sie au 

rendez-vous de cette belle rencontre entre deux artistes tr¯s diff®-

rentes. Grand merci ¨ elles ! 

Belle exp®rience ¨ renouveleré.  

-íĖÎĥíġ ÓÙ ÎíĀÚÿÀ íġíĀÚĖÀĀġ ÓÙ úÀ `íàıĖÙ 

¦Ā ēĖĆöÙġ ÀĚĚĆÎíÀġíæ ēĆĥĖ úÙ ÿÀíĀġíÙĀ Óĥ˫Ā ĚÙĖıíÎÙ

ÎĥúġĥĖÙú ÓÙ ēĖĆĳíÿíġÚ ÓÀĀĚ úÀ `íàıĖÙ 

DES SPECTACLES                                 

 PRES DE CHEZ NOUS !              
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ECOLE DôENSEIGNEMENT ARTISTIQUE  

SUD MORVAN BAZOIS 
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Avec Chatillon-en-Bazois, ce sont 7 communes (Achun, Aunay-en-Bazois, Li-
manton, Montapas, Mont-et-Marr®, Tamnay-en-Bazois et Tintury) qui solidaire-
ment se sont engag®es ¨ maintenir le service public dôenseignement artistique 
r®alis® par lôEcole g®r®e par lôassociation RESO 

 

Côest parce que lôacc¯s ¨ la musique, ¨ la danse et au th®©tre, ¨ lôaccompa-

gnement artistique des pratiques amateur (chorales, orchestreé), ¨ la mise en 

îuvre de projets dô®ducation artistique en milieu scolaire ne sont pas des privi-

l¯ges, mais des ®l®ments reconnus comme constitutifs de lô®ducation des en-

fants et des jeunes, que ces communes se sont associ®es pour permettre ¨ la 

population de b®n®ficier de ce service public. 

 

A savoir : Le conseil d®partemental de la Ni¯vre finance, ¨ travers RESO, 

lôenseignement dispens® par une subvention ¨ hauteur de 43%. Les com-

munes solidaires adh®rentes assurent le financement des 57% restant et 

fixent les tarifs appliqu®s aux habitants du territoire. 

Les communes adh®rentes participent au financement en reversant ¨ Ch©til-

lon-en-Bazois les attributions de compensation re­ues par la communaut® de 

communes Bazois Loire Morvan, suite ¨ son d®sengagement de la comp®-

tence çEnseignement Artistiqueè. 

 

 

LôEEASMB côest aussié.  

 

§ Un projet p®dagogique avec le groupe scolaire des 

Vignes (interventions r®guli¯res) 

§ Des interventions ¨ lôEhpad dôAchun (pratique vocale 

et petits instruments) 

§ Des associations culturelles (chorale du Chiffon 

RESO 


